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MEMORIA 
 

La Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el año 2019 se ha confeccionado a partir 
de la existente para el año 2018, a la que se han efectuado diversas modificaciones necesarias 
como consecuencia de la aprobación de la nueva Relación de Puestos de Trabajo aprobada 
definitivamente por el Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 12 de julio de 2018. 
 

Dicha relación de puestos de trabajo puso de manifiesto que diversas plazas de la plantilla 
clasificadas como personal laboral realizaban funciones reservadas a funcionarios, 

concretamente nueve, por lo que en el presente ejercicio se incorporan al personal funcionario 
suprimiéndose en el personal laboral. 
 
Además de lo anterior, una vez superado el número de 20.000 habitantes, se crea un servicio 
de emergencias de protección civil a cuyo cargo se encuentra además el servicio de traslado 

de emergencias sanitarias, por lo que la ser un servicio de 24 horas se dota con un total de 
nueve técnicos-conductores de emergencias sanitarias, ejerciendo uno de ellos las tareas de 
coordinador del servicio. 
 
Igualmente, el incremento poblacional hace necesaria la creación de plazas en determinados 
servicios para atender las demandas ciudadanas, así como los nuevos servicios asumidos al 
amparo de los dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local en concreto: 

 
Una plaza de Habilitación de Carácter Nacional, Subescala Intervención-tesorería, dos técnicos 
medios de Administración especial, cuatro plazas de Administración General, Subescala auxiliar 
y una plaza de personal eventual al servicio de órganos de gobierno. Además, se reclasifican, 

en aplicación de la Relación de Puestos de trabajo aprobada una plaza de la Subescala Auxiliar 
de Administración General a la subescala Administrativa y una plaza de auxiliar administrativo 

y asimilados de personal laboral a personal administrativo y asimilados. 
 
Por otra parte, las 6 plazas de recepcionistas previstas en la plantilla hasta la actualidad, que 
estaban previstas con jornada parcial, pasan a convertirse en 3 plazas con jornada completa. 
 
Por lo que la Plantilla que se propone es la especificada a continuación: 
 

 
CUADRO RESUMEN DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL PARA EL AÑO 2019. 
 
PERSONAL FUNCIONARIO 

ESCALA SUBECALA CATEGORIA Nº DE PLAZAS 

HABILITACION DE 
CARÁCTER 

NACIONAL 

SECRETARIA  ENTRADA 1 

SECRETARIA-INTERVENCION  1 

INTERVENCION-TESORERIA  ENTRADA 3 

TOTAL 5 

 
 

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA Nº DE PLAZAS 

ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

TECNICA  2 

GESTION  2 

ADMINISTRATIVA  12 

AUXILIAR  30 

SUBALTERNA  4 

TOTAL 50 
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ESCALA SUBGRUPO CLASE ESPECIALIDAD Nº DE PLAZAS 

ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

TECNICO SUPERIOR ARQUITECTURA 1 

ING. SUP. INDUST 1 

MEDIO TEC. OBRAS PUB 1 

APAREJADOR 2 

TEC. CATASTRAL 1 

ING. TEC. INDUST 1 

TEC. 
MEDIOAMBIENTE 

1 

TEC. SS.OO. 1 

INFORMATICA 1 

AUXILIAR DELINEACION 1 

INFORMATICA 1 

SERVICIOS 

ESPECIALES 

POLICIA LOCAL INSPECTOR 1 

SUBINSPECTOR 2 

OFICIAL 9 

POLICIA 36 

POLICIA 2ª ACT. 1 

CANES 2 

OPERARIOS SUPERVISOR 1 

TOTAL 62 

 
 
 
 

 
 
PERSONAL LABORAL 
 

CATEGORÍA Nº DE PLAZAS 

TITULADOS SUPERIORES 3 

TÉCNICOS MEDIOS 4 

ADMINISTRATIVOS Y ASIMILADOS 4 

AUXILIAR DE COMUNICACIÓN 2 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 

ORDENANZAS 22 

ENCARGADOS Y ASIMILADOS 2 

OFICIAL DE 2ª (Jefes de equipo) 4 

OFICIAL DE 3ª (servicios múltiples mantenimiento) 19 

RECEPCIONISTAS 3 

TECNICO CONDUCTOR EMERGENCIAS SANITARIAS 9 

TOTAL 77 

 

 
PERSONAL EVENTUAL 
 

CATEGORÍA Nº DE PLAZAS 

TÉCNICOS 4 
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TOTAL 4 

 
 
RESUMEN: 
 

Clase de personal Número de Plazas 

FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL 5 

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 50 

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 62 

PERSONAL LABORAL 77 

PERSONAL EVENTUAL 4 

Total 198 
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