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Un total de 600 personas se han beneficiado del Plan Municipal de 

Formación 2012-2013 

 

EL AYUNTAMIENTO INVIERTE 30.000 EUROS EN 

CURSOS DE FORMACIÓN 
 

Vva. de la Cañada, 16 de jul.- El Ayuntamiento, a través de la Concejalía 

de Desarrollo Local, ha realizado en los últimos nueve meses 35 cursos de 

formación para personas desempleadas, en situación de mejora de empleo, 

empresarios y emprendedores. De las acciones, enmarcadas dentro del Plan 

Municipal de Formación 2012-2013 y en las que se han invertido un total de 

30.000 euros, se han beneficiado 600 personas, en su mayoría 

empadronadas en el municipio.   

Como novedad, se ha impartido un “Curso de Dinamización de 

Actividades de Tiempo Libre, Educativo, Infantil y Juvenil”, el primero que 

acredita una cualificación profesional a los participantes ya que el título 

obtenido por sus alumnos, ha sido expedido por la Comunidad de Madrid, 

tiene carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Esta acción 

formativa, con un presupuesto de 16.000 euros, ha sido financiada por la 

Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo.  

 

Buena acogida 

“La oferta formativa ha tenido muy buena acogida y, basándonos en 

las encuestas de valoración, ha sido todo un éxito ya que tanto los cursos 

como los docentes han sido muy bien valorados por los alumnos 

participantes”, destacó el concejal de Desarrollo Local, Economía y Empleo, 

Juan Miguel Gómez, quien recordó que el Ayuntamiento villanovense cuenta 

con el sello de calidad ISO 9001 en materia de formación desde el año 

2012. 

 

Próximas acciones formativas 

El Plan Municipal de Formación 2013-2014 arrancará el próximo mes 

de septiembre con nuevas acciones formativas, entre otras, nuevos 

módulos para la obtención del certificado de profesionalidad denominado 

“Prestación de Servicios Bibliotecarios” y cursos de “Manipulador de 

Alimentos”, “Coaching para el empleo”, “Formación en habilidades 

personales para emprendedores”, etc. También se contemplan nuevas 

asesorías del Servicio de Orientación Laboral. Dicho servicio, que se presta 

dos veces por semana, ha atendido en los últimos nueve meses a 243 
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personas. Más información en la Agencia de Desarrollo Local (Pza. de 

España, 1. Tel.: 91 811 73 15. E-mail: empleo@ayto-villacanada.es). 
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